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Preambula

Dziatajac w trosce o zapewnienie zoptymalizowanego, bezpiecznego i komfortowego
srodowiska, wspierajacego wtasciwy rozwdj mtodego cztowieka stworzony zostat spis procedur
i norm obowigzujacych wszystkich dorostych wzgledem matoletniego. Celem Standardow jest
zabezpieczenie jego prawa do nauki, bezpieczenstwa i zycia bez przemocy. Przyjecie niniejszych
procedur to nie tylko obowiazek prawny, ale takze Swiadomy krok w kierunku tworzenia bezpiecznego
i wspierajacego $rodowiska dla naszych podopiecznych. Wszyscy pracownicy realizujg to zadanie
stosujac si¢ do wytycznych wynikajacych z obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych danej

placowki oraz swoich kompetencji.



Podstawy prawne Politvki Ochrony Maloletnich

Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z podzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z podzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.) - art. 23124

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).
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14.

Slowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

Polityka Ochrony Dzieci

§1.

Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

Zgoda rodzica dziecka/maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka/maloletniego nalezy rozumie¢ popekienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka/maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

Kierownictwo to dyrektor, wicedyrektor badz kierownik administracyjny Szkoty Podstawowe;j
nr 23 im gen. J6zefa Bema w Poznaniu.

Dyrektor to dyrektor Szkoty Podstawowej nr 23 im gen. Jozefa Bema w Poznaniu.
Specjalisci to pedagog szkolna/specjalna oraz psycholog szkolna.

Koordynator to osoba wskazana przez dyrekcje do koordynowania dziatan zwigzanych

z przyjmowaniem zgloszen w sprawach objetych Standardami bezposrednio od matoletnich,
pracownikow i innych os6b oraz nadawania sprawom dalszego biegu.

Wychowawca to nauczyciel petniacy te funkcje w oddziale klasowym.

Poprzez przytrzymanie nalezy rozumie¢ bezpieczny chwyt, majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa. Stosowany jest on wobec maloletniego wylgcznie

w sytuacji, gdy swoim zachowaniem zagraza on sobie lub naraza na utrat¢ zdrowia lub zycia

innych uczniow lub pracownikow szkoty.



15.

16.

17.

Poprzez Standardy Ochrony Maloletnich (dalej Standardy) nalezy rozumie¢ ponizszy
dokument okre$lajacy standardy ochrony matoletnich oraz ich forme¢ wdrazania

i monitorowania.

Poprzez placéwke nalezy rozumie¢ Szkotg Podstawowa nr 23 im gen. Jozefa Bema

w Poznaniu z siedziba przy ul. Norwida 21, 60-867 Poznan.

Poprzez pracodawce nalezy rozumie¢ dyrektora placowki, zatrudniajacego pracownikow.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Personel placéwki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwraca uwage na
czynniki i symptomy ryzyka krzywdzenia dzieci matoletnich, ktore zostaly okreslone

w zalaczniku nr 1 oraz zataczniku nr 2.

W przypadku zidentyfikowania mozliwo$ci wystgpowania ryzyka czlonkowie personelu
placowki podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do podjgcia dziatan/wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi w celu

wyeliminowania potencjalnego ryzyka.

Zasady rekrutacji personelu

(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

83.

Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami i obowigzujagcymi
przepisami prawa wynikajacych z zapisow w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy, a takze
z Ustawy o Przeciwdziataniu Zagrozeniom Przestgpczosci na Tle Seksualnym i Ochronie
Matoletnich z zachowaniem zasad bezpiecznej rekrutacji personelu - zatacznik nr 10.
Dyrektor Szkoly dba by wszyscy zatrudnieni pracownicy, wolontariusze, praktykanci oraz
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, mieli odpowiednie kwalifikacje do pracy
z matoletnimi, byli dla nich bezpieczni poprzez sprawdzenia ich w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym.
W czasie trwania procesu rekrutacji, dyrektor moze prosi¢ o przedtozenie przez kandydata
referencji z poprzednich miejsc pracy. Kandydat moze odmoéwié przedtozenia referencji, co
jednak nie powinno mie¢ wptywu na dalszy proces rekrutacyjny .
Przed zatrudnieniem nauczyciela pracodawca zobowigzany jest do pozyskania dokumentow:

a. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

b. o$wiadczenie o braku postgpowania karnego w sprawie o umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne,



informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego stwierdzajace niekaralnosc,
Nauczyciel nie musi przedstawia¢ informacji o niekaralnosci, jezeli jest ponownie
zatrudniony w tej samej szkole w ciaggu ostatnich 3 miesigcy od poprzedniego

zakonczenia stosunku pracy.

5. Przed zatrudnieniem od pracownika niebedacego nauczycielem, pracodawca zobowigzany jest

do pozyskania dokumentéw:

a.
b.

C.

o$wiadczenie o petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych,
o$wiadczenie o braku postgpowania karnego w sprawie o umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przewinienie dyscyplinarne,

informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego stwierdzajace niekaralnosc.

6. Przed zatrudnieniem pracownika i nawigzaniem z osoba inng wspotpracy skutkujacej

dzialaniem na terenie placowki dyrektor zobowigzany jest do pozyskania dokumentu/podjecia

czynnoSci:

a.

sprawdzenia w/w osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, takze
W rejestrze z dostegpem ograniczonym i Rejestrze Panstwowej Komisji. W tym celu
niezbedne jest udostepnienie danych osoby nawigzujacej wspolprace takich jak: imig,
nazwisko, data urodzenia nr pesel, nazwisko rodowe, imi¢ ojca, imi¢ matki,

wymaga oswiadczenia o panstwach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska

w ciggu ostatnich 20 lat zatacznik nr 12, a takze, jezeli dotyczy, informacji z rejestru
karnego tych spraw. Jezeli prawo panstwa, z ktdorego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas osoba sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia, o§wiadczenie zatacznik nr 11, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art.189a i art. 207 Kodeksu
Karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydanego wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono iz dopuscita si¢ takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem  duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja zainteresowan przez matoletnich, lub opieka nad

nimi,

7. W tresci o$wiadczenia, sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie

fatszywego o$wiadczenia, zobowigzuje sktadajacego oswiadczenia do podpisania klauzuli



o nastepujacej tresci "Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia." Klauzula ta zastepuje pouczenie

o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Zasadyv bezpiecznych relacji pomiedzy personelem

(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami)

placowki a dzie¢mi

§4.

Personel zna, co zostaje potwierdzone pisemnie na o$wiadczeniu, i stosuje zasady bezpiecznych relacji

personel-dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez pracownika, innego doroslego, rodzica czy

innego maloletniego

8§5.

Podejrzenie krzywdzenia matoletniego — zasady ogdlne

1. Podejrzenie krzywdzenia matloletnich moze przybiera¢ rozne formy, mie¢ skutki o réznym
poziomie 1 obejmowaé rozne sytuacje incydentalne lub powtarzajace si¢ w czasie.
W Standardach klasyfikowane sg podejrzenia krzywdzenia matoletnich jako podejrzenia:
a. przestgpstwa przeciwko matoletniemu (np. wykorzystanie seksualne, ngkanie, zngcanie
si¢, pobicie),
b. innych form krzywdzenia matoletniego, ktore nie sg przestepstwem, takie jak krzyki,
kary fizyczne, ponizanie, dyskryminacja, itp.
c. zaniedbywanie podstawowych potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych
z jedzeniem, higieng czy zdrowiem fizycznym i psychicznym, a takze potrzeb
emocjonalnych i spotecznych).
2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego interwencja podejmowana jest
z uwzglednieniem statusu osoby stosujacej przemoc (W tym: personel, nauczyciel, rodzice, inne
osoby doroste, maloletni) oraz charakter krzywdzenia (jego powtarzalno$¢, czas trwania oraz
cigzar skutkow).
3. Osoba, do ktorej matoletni moze zglasza¢ naruszenia witasnych dobr (krzywdy), oprocz
pracownikow, ktory matoletni moze obdarzy¢ zaufaniem, jest koordynator, ktory zbiera
informacje o incydentach i naruszeniach dobra matoletniego, czynnikach ryzyka

i symptomach krzywdzenia.



4. Maloletni zglaszajacy podejrzenie krzywdzenia innego matoletniego lub siebie, jest
obejmowany szczegdlng ochrong 1 wsparciem wychowawcy oddziatu klasowego,
psychologa/pedagoga szkolnego i innych specjalistow wg potrzeb.

5. Kazdy pracownik placowki, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub
uzyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicow matoletniego:

a. niezwlocznie reaguje i zatrzymuje krzywdzenie

b. nastgpnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawcg matoletniego oraz
postepuje zgodnie z procedurg postepowania dotyczacego agresji lub przemocy

c. sporzadza Karte interwencji zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow lub notatke
stuzbowg ze zdarzenia,

d. w przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie shuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997, 998, a nastepnie
informuje rodzicow, dyrektora i koordynatora oraz uzupetnia dokument wymieniony
w §5. pkt 5c (zatacznik nr 5).

6. Po wstgpnym wyjasnieniu podejrzenia krzywdzenia koordynator wzywa rodzicow i informuje
o podejrzeniu krzywdzenia, co stanowi pierwszy krok planu pomocy maloletniemu. Plan
pomocy matoletniemu obejmuje:

a. dzialania placéwki dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia, jako pierwszy krok planu,

b. rozpoznanie potrzeb matoletniego w zwigzku z zaistniatg sytuacja,

c. formy wsparcia oferowane przez placowke wraz ze wskazaniem os6b majacym
realizowac wsparcie,

d. propozycje skierowania matoletniego do specjalistycznej pomocy, w tym zewngtrzne;j.

7. W przypadku bardziej zawitych spraw, dotyczacych krzywdzenia matoletniego, dyrektor
powotuje zespol interwencyjny, ktory sporzadza plan opisany w §5. pkt.6. W sktad zespolu
wchodzg koordynator, osoba, ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia oraz inni pracownicy
wskazani przez dyrektora, zgodnie z zaistnialg potrzebg. Plan opracowywany jest na podstawie
posiadanych informacji. Zesp6t moze zaproponowac zdiagnozowanie sytuacji
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

8. W przypadku braku potwierdzenia podejrzenia krzywdzenia rodzice matoletniego sa
informowani o zaistnialej sytuacji.

9. Wszyscy pracownicy i osoby z informacjami o krzywdzeniu zobowigzani s3 do zachowania
tajemnicy wzgledem os6b trzecich (w tym personelu niezaangazowanego w sprawe na zadnym

etapie).



Podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez pracownika lub inna osobe dorosia

§ 6.

1. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika placowki dyrektor samodzielnie lub przy wsparciu koordynatora podejmuje
adekwatne do sytuacji kroki:

a. izoluje matoletniego od osoby stosujacej przemoc,,
b. podejmuje  czynnoSci  wyjasniajgce, w  tym  przynajmniej  rozmawia
z maloletnim i innymi z szacunkiem, starajac si¢ zrozumiec¢ sytuacje,
c. przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem placowki, przedstawiajac
mozliwe konsekwencje tamania Standardow,
d. ocenia, czy konieczne jest i postepuje z przepisami w zakresie:
e podjecia dziatan dyscyplinarnych wobec pracownika wynikajacych z Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy,
e 7zgloszenia do policji lub prokuratury, jezeli podejrzenie nosi znamiona
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa, korzystajac z wzoru
w zatgczniku nr 9 , dalsze postgpowanie zalezy od kompetencji instytucji
i stuzb.

2. W zwiazku z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem maloletniego przez osob¢ dorosta,

niebedaca pracownikiem i rodzicem dyrektor ocenia czy zasadne jest sformutowanie
podejrzenia popetnienia przestepstwa i gdy ma to miejsce zglasza je do policji lub prokuratury
korzystajac z wzoru zatacznik nr 9.
3. W przypadkach opisanych w § 5. pkt. 1., pkt. 2. Koordynator podejmuje adekwatne do sytuacji
kroki:
a. rozmawia z matoletnim i innymi, szanujgc ich godnos$¢,
b. tworzy plan pomocy matoletniemu samodzielnie lub z innymi pracownikami,
€. niezwlocznie zapewnia otoczenie opieka,
d. zawiadamia rodzicéw i rozmawia z nimi , przedstawiajac plan pomocy matoletniemu,
e. wspolpracuje z rodzicami i innymi nauczycielami w realizacji planu.

4. Jezeli zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie dotyczy dyrektora przekazanie
informacji opisanej w §5 pkt. 1 odbywa si¢ w trybie rozpatrywania skarg 1 wnioskow do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

5. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglgdnione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.



Podejrzenie krzywdzenia przez rodzicow maloletniego

§7.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzicow lub uzyskaniu od
matoletniego informacji o krzywdzeniu przez rodzicéw pracownik tworzy notatke stuzbowa,
ktora przekazuje koordynatorowi zatacznik nr 6.

W przypadku, gdy zrdédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice matoletniego,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie, przewodniczacego Specjalistycznego Zespotu ds. przeciwdziatania
przemocy, ktory wdraza procedure Niebieskiej Karty). Procedure Niebieskiej Karty wszczyna,
przy wsparciu koordynatora, pracownik, ktory powzigt informacje

o krzywdzeniu matoletniego, poprzez wypehienie Niebieskiej karty "A".

Koordynator lub dyrektor powiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego
np. koniecznoséci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku sytuacji opisanej w pkt. 2 i 3., dalsze postepowanie lezy w kompetencjach policji
i pogotowia ratunkowego.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gniecia po $rodki karne wobec rodziny

i izolowania od niej maloletniego oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
dziecka w obecnosci: koordynatora, psychologa/pedagoga i pracownika, ktory zglosit incydent.
Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje
dziecka. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke- zatacznik nr 6 dopuszczalny rowniez wiasny druk
notatki.

Po zdiagnozowaniu sytuacji matoletniego koordynator we wspolpracy z innymi pracownikami,
tworzy Plan Pomocy, o ktérym sg informowani rodzice oraz opiekunowie maloletniego nie
bedacy sprawcami krzywdzenia.

Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkotg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek

o wglad w sytuacj¢ dziecka do sagdu rodzinnego zalacznik nr 7 , nawigzuje wspotprace

z pomocg spoteczng oraz obejmuje dziecko pomocg psychologiczno-pedagogiczng.



Podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow w placowce

§8.

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doznaje krzywdy na terenie placowki lub matoletni
zglasza krzywdzenie ze strony rowiesnikow, wowczas przygotowuje notatke shuzbowa
zatacznik nr 6 i przekazuje informacj¢ wychowawcy oddziatu klasowego.

Wychowawca informuje koordynatora i sam lub w jego obecnosci przeprowadza rozmowg
wyjasniajagca z maloletnim doznajacym przemocy i stosujacym przemoc - rozmowa jest
przeprowadzana zgodnie z zatozeniami Metody Wspoélnej Sprawy.

Wychowawca we wspolpracy z koordynatorem opracowuje Plan Pomocy matoletniemu —
oddzielnie dla doznajacego i oddzielnie dla stosujacego przemoc.

O podejrzeniu krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego oraz planie pomocy
wychowawca informuje oddzielnie rodzicdw matoletnich uwiktanych w sytuacje . Ustalenia
spisywane podczas spotkan sg sporzadzone w oddzielnych Kartach Interwencji dla doznajacego
krzywdy 1 stosujacego przemoc.

W trakcie rozmow nalezy upewnic¢ sig, Ze stosujacy przemoc sam nie jest doznajacym przemocy
przez inne osoby. W przypadku potwierdzenia, nalezy zastosowa¢ odpowiednie procedury
zawarte w Standardach.

Rozmowa wspdlna moze si¢ odby¢ jako jeden z punktéw Planu Pomocy Maloletnim, po
zaakceptowaniu tego rozwigzania przez wszystkie zainteresowane strony.

Jezeli matoletni stosuje przemoc jednorazowo i jednoczesnie krzywda jest dotkliwa,

a w szczegblnosdci o charakterze przemocy fizycznej, psychicznej lub seksualnej, dyrektor
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wszczgcie postgpowania w sprawie o demoralizacje -
zakacznik nr 8 (w przypadku, gdy sprawca jest maloletni w wieku co najmniej 10 lat).

W przypadku sytuacji jednorazowej krzywdy, w tym dotkliwej gdy stosujacy przemoc jest
osobg ponizej 10 roku zycia podejmuje si¢ dziatania adekwatne do sytuacji opisane
w Standardach w tym wspdlnie z rodzicami opracowuje si¢ plan pomocy maloletniemu
z uwzglednieniem dziatan nakierowanych na zmiane jego niepozadanych i problemowych
zachowan, dopuszcza si¢ rowniez mozliwos¢ pracy na rzecz szkoly na podstawie zapisow
Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich za zgoda rodzica.

W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajgcych si¢, nie podejmujg wspotpracy ze szkota, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad

rodzinny, pomoc spoteczng).
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Podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow poza placowka.

§09.

1. Jezeli matoletni stosujacy przemoc nie uczeszcza do placowki, rowniez gdy krzywda nastapita
poza terenem placowki, organizuje si¢ rozmowy z maloletnim doznajacym przemocy,
ewentualnymi innymi §wiadkami i rodzicami maloletniego doznajacego przemocy informujac
o dostepnych formach wsparcia.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor podejmuje dalsze kroki prawne opisane
w Standardach.

Podejrzenie maloletniego o przestepstwo

§ 10.

Jesli matoletni podejrzany o krzywdzenie ma 13-17 lat i jego zachowanie jest czynem karalnym,
nalezy poinformowac sad rodzinny o mozliwosci popetnienia czynu karalnego przez nieletniego.
Placowka na wtasne potrzeby opracowata rowniez model reagowania na sytuacje trudne
w szkole opisujacy krok po kroku postepowanie oraz osobg odpowiedzialng za udzielenie pierwszej
pomocy psychologicznej w codziennej pracy z uczniem, ktory stanowi zatacznik nr 15 do niniejszych

Standardow.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§11.

1. Placowka zapewnia adekwatne standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia zatacznik nr 13 do niniejszej

Polityki,
§12.

1. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placoéwki moze

skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
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jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.
8 13.

1. Upublicznienie przez personel placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze

umieszczony zostanie na stronie/profilu facebook, tik-tok w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i urzadzen elektronicznych i reagowania

w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§ 14.

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
stanowig zatgcznik nr 14 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem czlonka personelu placowki na zajeciach komputerowych, czytelni
multimedialnej.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu placowki, ma on
obowiazek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach.
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§ 15.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony czlonek personel organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci, wyznaczony czlonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ktore aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring standardow oraz procedur ochrony maloletnich przed krzvwdzeniem

§ 16.

1. Kierownictwo placéwki wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Matoletnich w placoéwce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki,
raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji i znajomosci tresci Polityki.
Wykonuje przeglad dokumentu pod wzgledem aktualizacji tresci czy przepisow.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki przy wspotpracy z koordynatorem wprowadza do Polityki niezbgdne

zmiany i oglasza personelowi placoéwki nowe brzmienie dokumentu.
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Przepisy koncowe

§17.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla personelu placowki, w szczegolnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczna.

Poznan, dnia 14 sierpnia 2026r.
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Zatacznik nr 1

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Za czynniki ryzyka rozumie si¢ takie wskazniki (sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe
matoletniego, innych osob lub §rodowiska oraz inne zjawiska), ktore identyfikuje si¢ jako zwiekszajace

ryzyko krzywdzenia matoletniego.

Cho¢ matoletni nigdy nie jest winny doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja
w rodzinie, moga naraza¢ je na doswiadczanie krzywdzenia w relacji z innymi (rodzina, rowie$nikami,

innymi dorostymi) lub zwigkszaé ryzyko doznania takiej krzywdy.

Wiele z czynnikow ryzyka krzywdzenia zwigzane jest z osobami najblizszymi. Przy
identyfikacji ryzyka warto si¢ powstrzymywac od oceny moralnej i przypisywania odpowiedzialno$ci
rodzicom. Zdecydowana wigkszo$¢ dorostych, ktorzy maja pod opicka swoje dzieci jest §wiadoma

problemow i robi co w ich mocy by ochroni¢ dzieci przed ich skutkami.

Czynniki ryzyka wystepujace w sytuacji matoletniego powinny wskazywac¢ nam, ze warto
zwroci¢ na niego szczegdlng i stalg uwage. Warto monitorowaé w sposob staty jego funkcjonowanie

pod katem jego dobrostanu i czy nie jest ono zaktocane przez krzywdzenie.

Wyodrgbni¢ mozna co najmniej trzy wazne grupy czynnikow ryzyka, ktore mogg wskazywac
na ryzyko pojawienia si¢ krzywdzenia. Lista tych czynnikow nie jest petna i nie wyczerpuje czynnikow

ryzyka wszystkimi formami krzywdzenia.

Przy opracowywaniu listy czynnikow ryzyka krzywdzenia warto korzystac ze zrodet zweryfikowanych

- profesjonalnych, pochodzacych od zaufanych instytucji i sprawdzonych.

1. Czynniki zwigzane z maloletnim:

Czynniki ryzyka Opis
* przedwczesny porod, Poczatek zycia maloletniego, okolicznosci jego
* por6d bez pomocy medycznej, narodzin, takie jak: przedwczesny pordd, pordd bez
* niska waga urodzeniowa, pomocy medycznej, niska waga urodzeniowa,
* pordd z cigzy blizniaczej narodziny z cigzy mnogiej oraz krotka przerwa
lub mnogiej, pomie¢dzy kolejnymi porodami, mogg by¢ czynnikami
* krotkie przerwy pomigdzy ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje stanowig ogromne
kolejnymi porodami obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicow

1 wptywaja na dalszy rozwoj dziecka.

* dtugotrwaty ptacz Nadmierna ptaczliwo$¢ maloletniego z kolei budzi
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bezradnos¢, poczucie winy rodzica; stany te moga
zamieni¢ si¢ w ztos$¢, bezsilno$¢, a w konsekwencji
wywota¢ agresje wobec matoletniego czy jego
odrzucenie.

» wiek matoletniego

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢ takze
okres$lony wiek matoletniego. W rozwoju matoletniego
wystepuja tzw. okresy krytyczne, w ktorych jest

wieksze prawdopodobienstwo pojawienia si¢ pewnych
rodzajow krzywdzenia. Najmtodsze matoletni (do 3 r.z.) sa
bardziej zalezne od opiekunow i spedzajg z nimi wiecej
czasu. Matoletni w tym wieku majg mniejsza zdolnosé
dostosowania si¢ do oczekiwan dorostych,

a takze stabiej panuja nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie krzywdy fizycznej

i psychicznej jest wicksze. Badania wskazuja takze, ze

w okresie od osiagnigcia 8 r.z. przez caly czas dojrzewania
maloletni jest bardziej narazone na ryzyko wykorzystywania
seksualnego.

* przewlekte choroby,
* niepelnosprawnosé
intelektualna,

* niepetosprawnosc
ruchowa

Okolicznoscig zwickszajacag prawdopodobienstwo
krzywdzenia jest niepelnosprawnos¢ intelektualna
matoletniego, mocno powigzana z ryzykiem wystapienia
krzywdzenia fizycznego oraz wykorzystania seksualnego.
Rowniez przewlekte choroby somatyczne oraz
niepelnosprawnos¢ ruchowa skutkuja duza, a takze trwata
zmiang zycia dziecka powodujac jego wicksza zalezno$¢ od
innych. Bez odpowiedniego wsparcia matoletni i jego rodzina
sa istotnie bardziej narazeni na wystapienie trudnych sytuacji
i frustracji. Mechanizmy te moga prowadzi¢ do krzywdzenia,
mogacego przybra¢ forme jawnego odrzucenia maloletniego,
biernego zaniedbywania lub nawet czynnych form przemocy,
zwigzanych

z rozladowywaniem frustracji. W sytuacji
niepelnosprawnosci lub choroby matoletniego moze dojs¢
réwniez do przemocy psychicznej, ktora niekiedy wynika ze
stawiania matoletniemu wymagan, jakim nie jest ono

w stanie sprostac.

* choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby psychiczne
maloletniego. Wystapienie u matoletniego zaburzen

psychicznych wigze si¢ z wysokim poziomem stresu
i leku w rodzinie. Latwo wtedy o eskalacj¢ trudnych
zachowan pozostatych domownikow, np. agresji

i przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stownej.
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2. Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegolnych jej cztonkow:

Czynniki ryzyka

Opis

» Nieobecnos¢ rodzicow

Ryzyko wystapienia krzywdzenia matoletniego wigze
si¢ z jego opuszczeniem przez jedno lub oboje
rodzicéw. Nieobecno$¢ rodzicow — fizyczna badz
psychiczna — jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia
matoletnich, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwicksza prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencja tego jest
szukanie przez matoletnich blisko$ci i akceptacji

u 0sob obcych, ktore takze moga by¢ potencjalnymi
sprawcami krzywdzenia.

* Autorytarny styl rodzicielstwa
* do§wiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecinstwie,

* kondycja psychiczna
rodzicow.

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec
matoletniego zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym
stylem rodzicielstwa, ktéry wynika m.in. z historii zycia
rodzica, cech jego osobowosci oraz kondycji psychiczne;j.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy

w dziecinstwie lub bycie jej $wiadkiem oraz brak
odczuwania blisko$ci z wlasnymi rodzicami znaczaco
zwigkszaja prawdopodobienstwo powielania

podobnych zachowan wobec matoletnich i wejscie

w role sprawcy.

 Uzaleznienia,

* inne zaburzenia psychiczne
rodzica,

* konflikty,

* kryzysy.

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica sg
przyczyna wiekszego ryzyka do§wiadczenia przez
maloletnich krzywdzenia. Agresji lub innym formom
krzywdzenia w rodzinie sprzyjaja tez konflikty

i kryzysy.

» Samotne rodzicielstwo,
* obecno$¢ niespokrewnionych
0s6b dorostych w rodzinie.

Do czynnikdw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze
samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu 0sob sporym
wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktory rodzic

moze poswigci¢ matoletniemu, jest przyczyna

trudno$ci w budowaniu bliskiej relacji z matoletnim.
Dodatkowo, niestabilna sytuacja rodzinna: brak wsparcia,
obecnos¢ niespokrewnionych z matoletnim

0sOb, moga powodowac ryzyko wystgpienia

odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych relacji.

* Rodzina zastepcza,
* rodzina adopcyjna.

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢

matoletniego w nieprzygotowanej wychowawczo

i merytorycznie rodzinie zastgpczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy matoletni pod swoja opieke bywaja niegotowi
do tego, aby radzi¢ sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesniej matoletniego. Odrzucenie, skrajna
przemoc, ktorych matoletni mogto doswiadczy¢, wptywajg na
jego zachowanie oraz funkcjonowanie catego systemu
rodzinnego. Porzucone matoletni postrzegaja siebie jako
niegodne mito$ci, mato wazne i zastugujace na kare. Swoim
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zachowaniem czesto prowokuja do odrzucenia czy ukarania,
by utwierdzi¢ si¢ w przekonaniach.

Kary reaktywujg wczesniejsze traumy maloletniego

i dezorganizuja jego zachowanie, wzgledem ktorego
rodzice sg bezradni.

3. Czynniki zwigzane ze Srodowiskiem spolecznym:

Czynniki ryzyk

Opis

» izolacja spoleczna.

Do tej grupy zalicza si¢ gtdéwnie izolacje spoteczna,
rozumiang jako ubogie kontakty matoletniego i jego rodziny
z innymi osobami lub grupami oraz zamknigcie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze sprzyjac¢ rozwojowi
przemocy, a takze wigkszej kontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ogranicza¢ szanse na jej ujawnienie

i udzielenie pomocy.

* ubostwo w najblizszym otoczeniu
rodziny.

Ryzyko wystapienia krzywdzenia matoletni niosa tez:
ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych i
zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe czy skrajne
ubostwo. Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres
rodzicow, ktdrzy musza zapewnic przetrwanie sobie i
matoletniemu.

* przemoc i patologia.

Czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletniego sa takze
przemoc i patologia spoteczna wystepujace
w najblizszym $srodowisku zamieszkania.
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Zatacznik nr 2
SYMPTOMY KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Za symptomy krzywdzenia rozumie si¢ takie wskazniki (przede wszystkim stany, ale rowniez
sytuacje, wydarzenia, cechy podmiotowe matoletniego, innych osob lub srodowiska), ktore identyfikuje

si¢ jako mozliwe oznaki lub skutki krzywdzenia.

Cho¢ niektore oznaki lub skutki mogg si¢ wydawac jednoznacznym nastepstwem krzywdzenia,
nie zawsze tak by¢ musi. Pewnym jest, ze powazne i silnie wskazujace na krzywdzenie symptomy

powinny by¢ niezwlocznie wyjasniane (przede wszystkim co do kontekstu ich pojawienia sig).

Rozwazenie mozliwos$ci krzywdzenia oznacza, ze krzywdzenie stanowi jedno
z mozliwych wyjasnien niepokojacych. W takiej sytuacji konieczna jest dalsza oceny sytuacji - nalezy

w miar¢ mozliwosci wykluczy¢ inne wyjasnienia danego symptomu.

Symptomy krzywdzenia matoletnich mozna podzieli¢ na kilka kategorii, np.:
8 Symptomy fizyczne: §lady na ciele matoletniego, siniaki, otarcia, ztamania, odparzenia, $lady duszenia.

8 Symptomy emocjonalne: trudno$ci w rozumieniu i wyrazaniu emocji, nagta i silna ekspresja emocji,

negatywny obraz siebie, silny strach, okazywanie agresji.

§ Symptomy poznawcze: spadek wynikow w nauce, niewystepujace wczesniej problemy

z koncentracjg i pamiecia, trudnosci w rozwigzywaniu problemow.

§ Symptomy behawioralne: problemy z podporzadkowaniem si¢ regutom, wycofanie, nieufno$¢,

agresywne zachowania.

§ Objawy molestowania seksualnego: bol, zaburzenia uktadu pokarmowego i moczowego, reakcje

psychiczne, wycofanie, poczucie wstydu.

Wazne jest, aby nauczyciele byli wrazliwi na zmiany w zachowaniu uczniéw, obserwowali je uwaznie

i rejestrowali niepokojace ich symptomy mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu maloletnich.

Przy opracowywaniu listy symptomow krzywdzenia warto korzysta¢ ze zrodet zweryfikowanych -

profesjonalnych, pochodzacych od zaufanych instytucji i sprawdzonych.
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Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieé¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej nr 23 im. gen. Jozefa Bema w Poznaniu

z dzie¢mi.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow

i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzieé¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty

i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z dzie¢mi zachowaj cierpliwos$¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
W komunikacji z dzieckiem staraj si¢, zeby Twoja twarz byla na poziomie twarzy matoletniego.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢d, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

I

Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci.

6. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

7. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego

oczekiwania.
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10.

11.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, w miare mozliwosci
zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj

i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i $wiatopoglad.

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposob mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz

czerpanie korzy$ci majatkowych i1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw
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zwigzanych ze $§wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z matoletnim - sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest

bezpieczne.

Kontakt fizyczny z dzieCmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,

pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego

takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,

obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan wobec maloletniego.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegodlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$s reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomodc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj

innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
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dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowala Ci inna

osoba z instytucji. JeSli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich

obowiazkdéw, zostaniesz przeszkolony w tym Kierunku.

8. Pamigtaj, ze w sytuacjach, ktore tego wymagaja nalezy podejmowa¢é bezpieczny kontakt
fizyczny z matoletnim. W zalezno$ci od wieku, sytuacji, innych czynnikéw mozna wykonywac
czynno$ci pielegnacyjne, higieniczne, pomagania maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie maloletniego od

zrobienia sobie lub innym krzywdy. Brak pomocy matoletniemu, ktéry nie moze poradzié sobie

sam np. z czynnos$cia higieniczna moze stanowi¢ naruszenie jego godnosci.

9. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i

ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowg aktywnosc.
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1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone na terenie placowki.
Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub maloletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap zgodnie

z procedurg interwencji opisang w STANDARDACH.

(@ T a7 1 s T/ -
(prosze wpisac czytelnie imie i nazwisko)

nizej podpisany/-a zapoznatem/-am si¢ z wyzej wymienionymi zasadami wynikajacymi ze Standardow
ochrony matoletnich obowiazujacych w Szkole Podstawowej nr 23 im. gen. J6zefa Bema w Poznaniu

i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zatacznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani seksualna, ani psychiczna, ani

stowna ani cyberprzemoc! Kazdy z nas rozumie, ze réznimy si¢ od siebie.

Zachowania pozytywne:

1.

10.

11.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadaja.
Stuchaj innych, gdy mowia.
Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych 0sob.
Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawia drugiej osoby albo sprawiaja jej przykro$¢, nie sg zartami
i takg zabawe stowna natychmiast przerywa;.
Stosuj stowo ,,STOP”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
Jesli pojawi sie problem/konflikt migdzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwigzac
stosujgc komunikat JA - przyktad 5 krokow:
a. Wycisz sig, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng klotni¢, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.
b. Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, CZego
oczekujesz. (komunikaty JA)
c. Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
i podsumuj, to co ustyszates$/ustyszatas.
d. Upewnij si¢, ze Twdj rozméwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.
e. Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
Jesli nie uda si¢ Wam rozwiagza¢ konfliktu, pamigtamy, ze zawsze mozemy zwrdcic si¢
0 pomoc do wychowawcy lub innego zaufanego dorostego.
Szanuj przestrzen intymna swoich kolegow i kolezanek.
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych osob i ich zawartosci.
Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore mogg mie¢ dla Ciebie 1 innych negatywne

konsekwencje.

25



Zachowania negatywne:

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegdw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wykluczaé
z grupy.

Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci, wulgaryzmdw ani tzw. hejtu

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej
wyraznej zgody

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegdéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji ani
zachecac do ich spozycia kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony
innych dorostych lub matoletni, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap zgodnie

z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.
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KARTA INTERWENCJI

Zatacznik nr 5

Imie i nazwisko
maloletniego:

Osobaly zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia:

Data/czas krzywdzenia
dziecka lub wystapienia
podejrzenia krzywdzenia

Osobaly podejrzane
0 krzywdzenie lub
krzywdzace dziecko

Przyczyna interwencji:

(forma krzywdzenia i opis sytuacji)

Spis dzialan
profilaktycznych
i wyjasniajacych
pojetych przez:

Data:

Dzialanie

Spotkania z rodzicami

Data:

Opis spotkania:
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maloletniego:

Forma podjetej interwencji
wewnetrzne;j:

1. Rozmowa dyscyplinujaca

2. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Data i opis udzielanej
pomocy, formy otoczenia
opieka dziecka bezposrednio
po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu:

Forma podjetej interwencji
zewnetrznej:

(zakresli¢ whasciwe)

1. Procedura ,,Niebieskiej Karty” lub inne zgloszenie do Osrodka
Pomocy Rodzinie.

2. Wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny.

3. Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

4. Zawiadomienie o podejrzeniu demoralizacji do sadu
rodzinnego.

5. Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji | Data Nazwa organu, do ktdrego
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono zoloszono interwencie:
interwencje) g ¢
Wyniki interwencji: Data: Dzialanie:

dzialania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje
o wynikach dziatania
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Zaplanowana pomoc PP
(dziecku, rodzicom, innym
uczniom - swiadkom
incydentu)

Notatki i dodatkowe
wyjasnienia

Imiona i nazwiska o0séb
sporzadzajacych karte
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......................................... Zalacznik nr 6

(pieczec szkoty)
................................ ,dnia ...
NOTATKA SEUZBOWA/ NOTATKA ZE SPOTKANIA
NAUCZYCIEI, TUNKCIA ...t
UCZeStNICY SPOLKANIA ... t.vtt ettt et et et et et et et e e e et e e e te e e e e e e ae e
DAt ZOAIZENIA ... bbbt

(data i podpis)
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Zatacznik nr 7
Poznan, dnia ...............ccooeiiiiiinn. I.

Sad Rejonowy w Poznaniu
Wydziat IV Rodzinny i Nieletnich
ul. Wawrzyniaka 40

60-923 Poznan

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO

Whnioskodawca:

Imig, NAZWISKO oottt ettt e e e e b e e e e e b e e e e e s
(Dyrektor)

Uczestnicy postepowania:

Data i miejsce urodzenia matoletniego, Pesel: ...........cooiiiiiiii

AIES. s
(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Rodzice maloletniej/ego:

Imie i nazZWiSKO MALKI: ... ... ettt

o | 1SS
(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres Mailowy: ...

TMIQ 1 NAZWISKO OJCA: ...ttt ittt ettt et ettt e te e e b e saeseessesseesseseessensenseensens

o |1 OSSPSR
(kod pocztowy, miejscowo$¢, ulica, numer domu/mieszkania)

Inne dane kontaktowe — numer telefonu, adres mMailowy: ...
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Whiosek o wglad w sytuacje maloletniego

Dziatajac jako Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 23 im. gen. Jozefa Bema w Pozaniu na podstawie art.
572 kodeksu postepowania cywilnego oraz przyjetych w placowce Standardow Ochrony Matoletnich
wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniej/-ego ...........cccceceveveeevsinnenen. | Wydanie odpowiednich

zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
(opis stanu faktycznego, zaobserwowane przez pracownikow symptomy krzywdzenia matoletniego,

dodatkowe czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego wystepujace w danej sytuacji), np.

Do klasy ......... Szkoty Podstawowej nr 23 im. gen. Jozefa Bema w Poznaniu uczeszcza matoletni/-a

........................................................ (imi¢ 1 nazwisko).

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego/-niej jest zagrozone,
a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest wglad w sytuacje

rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

(spis wszystkich dziatan podjetych przez placowke zgodnie ze SOM, opinie przygotowane przez
psycholog szkolnego/pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/wychowawce)

Szkota jako jednostka znajagca juz sytuacj¢ matoletniej rekomenduje nastgpujace dziatania

Osoba zajmujaca si¢ sprawg maloletnie] ........cccceevveerieecieeieeiieiee e (imig, nazwisko) jest

psycholog/pedagog szkolny/pedagog specjalny .........cccccceeeveeieveneeenennen. (imig, nazwisko)

pieczec i podpis dyrektora
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......................................... Zakacznik nr 8
(pieczeé szkoly)

Sad Rejonowy w Poznaniu
Wydziat IV Rodzinny i Nieletnich
ul. Wawrzyniaka 40

60-923 Poznan

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE MALOLETNIEGO w zwiazku z demoralizacja

Niniejszym zawiadamiam 0 zachowaniu ucznia/uczennicy tutejszej szkoty
..................................... urodzonego  dnia ...
(imi¢ i nazwisko) (data urodzenia, PESEL)
syna/corki ..., zamieszkate] ...
(imig¢ 1 nazwisko matki) (adres zamieszkania, dane kontaktowe)

o) v/ zamieszkatego ...
(imie i nazwisko matki) (adres zamieszkania, dane kontaktowe)

celem rozwazenia, czy niniejsze postepowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy

zachodzi potrzeba podjecia wobec ucznia krokoéw prawnych przez Sad.

Szkota nie natozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkolty/natozyta na ucznia nastepujacg kare

przewidziang w statucie SZKOtY ™
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(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty-

nalezaloby je wymienic)

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie $srodkéw oddziatywania wychowawczego przez
dyrektora szkoty; nieletni uczen nie wyrazit zgody na zastosowanie S$rodkow oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkotly; dyrektor uznal, Ze zastosowanie przez niego S$rodka
oddzialywania wychowawczego nie bgdzie wystarczajace; w opinii dyrektora szkoty uczen mogt
dopusci¢ si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego

z urzedu/przestgpstwa skarbowego)**.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz uczen:

(nalezy przedstawi¢ postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub $rodka

oddzialywania wychowawczego)**

(podpis dyrektora)

Zakaczniki: (dokumenty potwierdzajace zachowanie ucznia i podjete srodki)

*Niepotrzebne skreslic.
** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700),
w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub
w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor tej szkoty moze (natomiast nie ma

takiego obowiazku), za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
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wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia
na pis$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Srodka oddziatywania wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni
dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania $rodkow oddzialtywania wychowawczego nie jest
obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sadowi oceni¢ sytuacje ucznia, w tym kontekscie stosowania §rodkow

przez ten sad.

**%* Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani $rodka oddziatywania

wychowawczego
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Zatagcznik nr 9

Dyrektor
Szkota Podstawowanr ........

Ul
ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa molestowania seksualnego matoletniej

................................................ ur. przez
Rodzice maloletniej/maloletniego:
imi¢ i nazwisko TNALKI e
AATES. e
(kod pocztowy, miejscowose, ulica, numer domu/mieszkania)
inne dane kontaktowe - numer telefonu, adres mailowy: ...........cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn.
imi¢ i nazwisko O]t eurtetrerreeteesteesttesseesteestsese e seessbebeesseesseenbaessaesbeenseereenns
AATES. e
(kod pocztowy, miejscowose, ulica, numer domu/mieszkania)
inne dane kontaktowe - numer telefonu, adres mailowy: ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiin..
Uzasadnienie
W dniu ... r. psycholog szkolny ..........coiiiiiiiiiiii
zglosita dyrekcji podejrzenie popenienia przestgpstwa wobec matoletniej ....................ll
.................................................. w trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego
......................................... czynnosci stuzbowych - spotkania:
L
2
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(imi¢ 1 nazwisko)

ujawnita ona niepokojgce tresci dotyczqce relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym

ojca wobec nigj.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych matoletnia prezentuje zachowania o charakterze
seksualnym wobec siebie i kolegow [wymieni¢ jakie konkretnie], ktore mogg wskazywaé na

prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej wnosze o wszczecie

postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie.

Osoba zajmujaca si¢ sprawa matoletnie] .............ccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn.n. jest psycholog
szkolny/pedagog SZKOINY .......c.oouiiiiii e

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytuciji)
Zataczniki:
1. Odpisy pisma
Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popetnione. Jezeli jednak mamy

informacje dotyczgca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy jq podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora miata miejsce.
Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic przestepstwo, w jaki sposob

zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.. notatki stuzbowe

pracownikow, pielegniarki, mozna dolqczy¢ je do zawiadomienia
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Zatacznik nr 10
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
iszacunek do ich godnos$ci. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazyS$ci, praktykanci oraz wolontariusze)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnionej do dzieci i podzielenia wartoSci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztaltcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez

nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

e imi¢ (imiona) i nazwisko,
e date urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudnionej.

Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka moze
poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawag dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Nie podanie
takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢
podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢
o praceg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia

o0 ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki na pracownika w SP 23 w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkow zwigzanych

z opieka nad matoletnimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniong

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
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w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac¢ informacje
z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

® imi¢ i nazwisko,
e data urodzenia,

e pesel,

e nazwisko rodowe,
e imig¢ ojca,

e imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu

0 umowg cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.
Praktykanci, osoby prowadzace warsztaty i inne zajecia dodatkowe sg zobowigzane do
przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego przed przystgpieniem do pracy
z maloletnimi.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow
Pobierz od kandydata/kandydatki os§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania

w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie

o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
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10.

stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o§wiadczenia. O§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia

z KRK mozna domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika

i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke

0 ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej
postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popelnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczna podstawa

odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.
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Zatacznik nr 11

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

- TSR

(prosze wpisac czytelnie imig i nazwisko)
Nt PESEL oo [ Nr PASZPOIU  eveveciecie e e
os$wiadczam, ze W panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
............................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XI1X

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich Iub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 12

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastgpujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:
L
2. P
Oraz jednocze$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow

karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 13

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 23 im. gen. Jozefa

Bema w Poznaniu.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcoéw i1 dziewczeta,
dzieci w roznym wieku, o réoznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace roézne
grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.
y y i[5 g yzy qz3cy ezZp )3

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicow/opiekunow prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteksScie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza
placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane,
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a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,
e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci
W grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z placOwki.
7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej

nr 23 im. gen. Jézefa Bema w Poznaniu

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,

zZe:

1. Duzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen

1 uroczystos$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego

z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci

i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane

w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnos$ci, aby

upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowacé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej

i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnijmy si¢, ze rodzice/opickunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sig

w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
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Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta

zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych

i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1.

2.

3.

4.

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa

o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.
Nie przechowujemy materialdw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe

i urzadzenia z pamigcig przeno$ng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych

(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkdw
dzieci.

Jedynym sprzgtem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce nalezace do

placowki.
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zatacznik nr 14

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidéw elektronicznych w Szkole Podstawowej nr 23

im. gen. J6zefa Bema w Poznaniu.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zardwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zajeC i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Woyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do obowigzkoéw
tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

C. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podlaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje
o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli
w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placowka zapewnia staly dostep do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatacznik nr 15

MODEL REAGOWANIA NA SYTUACJE TRUDNE W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 23
IM. GEN. JOZEFA BEMA W POZNANIU

Sytuacje trudne, zdarzenia noszace znamiona przemocy psychicznej i fizycznej, wykraczajace poza
powszechnie przyjete normy dobrego zachowania, zycia spolecznego oraz sytuacje i zachowania

niezgodne z zapisami statutu placéwki.

1. W przypadku wystgpienia w/w sytuacji w pierwszej kolejnosci zebrane sg informacje na temat
samego zdarzenia (ustalenia miejsca, przebiegu sytuacji oraz os6b zaangazowanych

bezposrednio i posrednio w cate zdarzenie).

2. Objecie opicka osoby doswiadczajgcej przemocy, osoby stosujacej przemocy oraz swiadkow
zdarzenia, w miar¢ mozliwosci zasobow osobowych w tym samym czasie lub czasie realnie

najszybszym do zrealizowania.

Osoba, ktora obejmuje opieke nad stronami zdarzenia jest: nauczyciel bedacy $wiadkiem

zdarzenia, wychowawca nastgpnie pedagog/psycholog szkolny.

Osoba dorosta z grona pedagogicznego bedaca $wiadkiem zdarzenia otacza opieka osoby
bioragce udziat w zdarzeniu w ramach pierwszej pomocy psychologicznej i przekazuje
informacje wychowawcy klasy, ktory przejmuje koordynacje i zabezpieczenie opieki nad
uczestnikami. Wychowawca przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem ustalaja kolejne

kroki w celu zabezpieczenia stron zdarzenia.

W przypadku kiedy w sytuacji jest uwiklana osoba z niepelmosprawnosciag do wsparcia

i wyjasnienia sytuacji w miare mozliwos$ci angazowany jest pedagog specjalny.

3. Wychowawca klasy zawiadamia rodzicéw o zaistniatej sytuacji w przypadku jego nieobecnosci
obowigzek ten przypada nauczycielowi, ktory jako pierwszy udzielil pierwszej pomocy

psychologicznej stronom zdarzenia.

Wiadomo$¢ o  zdarzeniu  zostaje  przekazana za  poSrednictwem  dziennika
elektronicznego/osobiscie  lub  telefonicznie do rodzicow uczniow  bezposrednio
uczestniczacych w sytuacji z adnotacjg np. Prosba o rozmowe rodzica z dzieckiem o sytuacji,
jaka miata miejsce, informacja o podjetych krokach wychowawczych lub konsekwencjach
zdarzenia (np. nagana dyrektora szkoly/zgloszenie sprawy na policj¢/zobligowanie ucznia do

konsultacji w gabinecie PPP/ prosba o spotkanie z rodzicem itp.
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4. Wychowawca samodzielnie lub przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem (konsultacje
indywidualne, grupowe w gabinecie) pracuje bezposrednio z uczniami zaangazowanymi

w zdarzenie.
W zasadnych przypadkach wychowawca przeprowadza rozmowe na forum oddziatu klasowego
0 zdarzeniu.

5. Kazda ze stron zdarzenia, zostaje zaproszona do gabinetu PPP na konsultacije,

w czasie ktorych zostaje objeta psychoedukacja, rozmowa wspierajaca lub inng formg wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego — po wczesniejszym ustaleniu

z wychowawca.
6. Za dalsza koordynacje odpowiada wychowawca przy wsparciu zespotu PPP.
7. Droga stuzbowa kontaktu rodzica w sytuacji trudne;j:

- Wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotowy
— Zespot Psychologiczno-Pedagogiczny
— Dyrektor i Wicedyrektor Szkoty.

Wychowawca/nauczyciel/szkolni specjaliSci dziataja w najlepszej wierze, majagc na uwage
dobro i bezpieczenstwo ucznia, biorac pod uwage aktualne potrzeby i analizujgc kazdg sytuacje

indywidualnie,, moga rowniez zastosowac inne $rodki wsparcia nie opisane w modelu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor, oraz pracownicy wchodzacy w sktad zespotu

interwencyjnego dbajac o dobro ucznia majg prawo do modyfikacji procedury.
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Zatacznik nr 16

Agresja, autoagresja lub przemoc - procedura postepowania

Procedura opracowana zostata na podstawie materiatdw Fundacji Dajemy Dzieciom Sit¢ (2017)
i artykutu zamieszczonym na portalu oswiatowym (2020) sktada si¢ z nastepujacych krokoéw:

KROK 1. UJAWNIENIE SYTUACJI PRZEMOCY

Procedura postgpowania uruchamiana jest przez osobe, ktéra zauwazyla agresywne zachowanie

lub ktorej je zgloszono.

Nalezy bezzwlocznie podja¢ dziatania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego
zjawiska. Obowiagzkiem kazdego pracownika szkoty, ktory zaobserwowat atak autoagresji lub agresji
fizycznej jest przerwanie tego zachowania. Kazde takie zachowanie powinno by¢ udokumentowane

w formie notatki stuzbowe;j.

Interwencja w etapie pierwszym zachodzi w postaci stanowczej i zdecydowanej reakcji na zaistniatg

sytuacje:

e jezeli to mozliwe przekazanie uczniowi lub uczniom, w prostych i jasnych komunikatach, ze

w szkole nie ma zgody na takie zachowanie;

e podjecie przez nauczyciela lub innego pracownika szkoly proby wyciszenia agresywnego
zachowania poprzez rozmowe z uczniem;

e w przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel poprzez innego pracownika szkoty lub

ucznia zawiadamia zespot psychologiczno-pedagogiczny/innego nauczyciela lub pielegniarke
o zaistnialej sytuacji;

e odizolowanie ucznia zachowujacego si¢ autoagresywnie lub agresywnie od grupy, jezeli jest
taka mozliwo$¢ nalezy zaprowadzi¢ agresywnego ucznia do pedagoga specjalnego/pedagoga

lub psychologa, w przypadku braku takiej mozliwosci nalezy zapewnié bezpieczenstwo

pozostalym uczniom poprzez wyprowadzenie ich z klasy;

I w przypadku ataku autoagresji lub agresji nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma mozliwos¢
reagowania poprzez przytrzymanie rak, nog lub glowy ucznia w celu zabezpieczenia go przed

zrobieniem krzywdy sobie lub innym;

e udzielenie pomocy osobie doswiadczajacej agresji;
e w sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (grozenie, napas¢ fizyczna, pobudzenie
fizyczne, niemoznos$¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie pogotowia ratunkowego

i (lub) policji oraz rodzicow;
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Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazy, ze uczen dopuszcza si¢ fizycznej lub psychicznej
agresji/przemocy wobec innego ucznia, lub dowie si¢ o tym z innego zrodta, informuje

o tym fakcie wychowawce klasy, a takze zespol psychologiczno-pedagogiczny. Jesli jest §wiadkiem
takiego zachowania, niezwlocznie interweniuje, upomina ucznia bedacego sprawca agresji i zapewnia
bezpieczenstwo uczestnikom zdarzenia. W razie potrzeby prosi o pomoc innego pracownika szkoty.

111 Jesli doszto do uszkodzenia ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej, niezwlocznie wezwij

pogotowie lub skonsultuj sytuacje z pielegniarka szkolna.

Jezeli sprawca dopuscil sie czynu zabronionego przez prawo, to w zaleznosci od jego wieku nalezy

zglosi¢ sprawe do odpowiednich instancji:

e <13 lat - rozmowa z opiekunami matoletniego
e miedzy 13 a 17 lat - zgloszenie sprawy na policje¢ lub do sadu rodzinnego (wydzial spraw ds.
nieletnich)

e 17 lati wigcej - zgloszenie sprawy na policje lub do prokuratury
KROK 2. ROZMOWA Z UCZESTNIKAMI ZDARZENIA/OSOBAMI UWIKLANYMI
W PRZEMOC

W razie potrzeby zespot psychologiczno-pedagogiczny rozmawia (pojedynczo) z osoba doznajaca
przemocy, osoba stosujaca przemoc oraz ze $wiadkami zdarzenia, zbierajac od nich przydatne
informacje oraz udzielajac poszkodowanym i §wiadkom psychicznego wsparcia w zwigzku

z przemoca, ktorej do§wiadczyli. Informacje te przekazuje wychowawcy ucznia, ktéry dopuscit sie
przemocy, a takze wychowawcy ucznia poszkodowanego oraz swiadkow.

Rozmowa z osobami uwiktanymi w przemoc odbywa si¢ przy pomocy Metody Wspdlnej Sprawy.

Zaréwno wychowawcy, jak i zespot psychologiczno-pedagogiczny wykorzystuja te informacje do
udzielenia adekwatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom uczestniczacym

w zdarzeniu oraz przekazuja je dalej wylacznie uprawnionym osobom (zasada poufnosci).

KROK 3. PRZYGOTOWANIE PLANU POMOCY DZIECIOM

Plany pomocy powinny zostaé przygotowane zarowno dla ofiar, jak 1 sprawcow, a dzialania powinny

by¢ adresowane rowniez do bezposrednich swiadkéw oraz pozostalych uczniow.

Celem planu pomocy jest:

e wyeliminowanie niepozgdanych zachowan ( U 0soby doznajacej przemocy, 0soby stosujacej
przemoc i swiadkow),
e uzyskanie przez dziecko (osob¢ doznajaca przemoc, osobg stosujaca przemoc, $wiadkOw)

nowych kompetencji spotecznych,
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e okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dzieci (osoby do$wiadczajacej
przemocy i osoby stosujacej przemoc) na podstawie rozmdOw z uczniami, nauczycielami,
wychowawcami i1 rodzicami. W oparciu o ten opis formuluje wstepny plan pomocy dzieciom, ktory
uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé

ofierze i sprawcy.
Tworzac opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej, nalezy: Dokona¢ oceny funkcjonalnej ucznia.

Istotne jest, aby opracowujac plan pomocy pamietaé¢ o czterech istotnych aspektach:

1) Wez pod uwage incydentalno$é, powtarzalnos¢ i nasilenie sytuacji przemocy - szczegdtowe
wytyczne opisane sg w kolejnych podpunktach (A, B, Ci D)

2) Przeanalizuj pozycje osoby doswiadczajacej przemocy, osoby stosujgcej przemoc i $wiadka
w szkolnych grupach rowiesniczych.

3) Wez pod uwage mocne strony osoby doswiadczajgcej przemocy, osoby stosujgcej przemoc oraz
swiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby.

4) Rozpatrz sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.
Mozliwe sytuacje przemocy i procedury postepowania:

A. Teslijest to pierwszy ujawniony incydent zwigzany z agresja/przemocs ze strony danego ucznia
i incydent nie byl drastyczny, wychowawca:

e udziela uczniowi upomnienia i wpisuje je do dziennika klasowego,

e informuje ucznia o kolejnych krokach, jakie zamierza podja¢ w jego sprawie, oraz
o dalszych konsekwencjach, jakie mu groza w razie powtarzania agresywnych
zachowan,

e przeprowadza z uczniem indywidualng rozmowe interwencyjna na temat przemocy
rowiesniczej, starajac si¢ jednoczesnie oceni¢ przyczyny zachowania ucznia
i rozmiary problemu, a takze zobowiazuje ucznia do poprawy zachowania i wspodlnie
z nim szuka sposobu zado$¢uczynienia do$wiadczajgcemu przemocy UCznhiowi, po
czym nadzoruje realizacj¢ ustalonego zado$¢uczynienia przez ucznia,

e informuje rodzicow/opiekunéw ucznia o incydencie oraz uzyskuje od nich przydatne

informacje na temat sytuacji i zachowania ucznia poza szkolg.

B. Jesli uczen ponownie dopuszcza si¢ agresji/przemocy, wychowawca:
e postegpuje jak w kroku A pkt 1-2,
e informuje o sytuacji zesp6t psychologiczno-pedagogiczny, ktory przeprowadza

z uczniem indywidualng rozmowe interwencyjna na temat przemocy rowiesniczej,
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e informuje rodzicow/opiekunéw ucznia o incydencie i wzywa ich do szkoly na
roZmowe,

e podczas rozmowy wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia rozwaza mozliwe
przyczyny agresywnego zachowania ucznia, uzyskuje od nich przydatne informacje na
temat sytuacji i zachowania ucznia poza szkota oraz informuje ich
o konsekwencjach, jakie groza uczniowi w razie ponawiania agresywnych zachowan,

e wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane regulaminie szkoty.

C. W razie wystapienia dalszych agresywnych zachowan ucznia wychowawca:

e postegpuje jak w kroku A pkt 1-2,

e pisemnie informuje o sytuacji zesp6t psychologiczno-pedagogiczny oraz dyrektora
szkoty,

e telefonicznie lub pisemnie informuje rodzicéw/opiekunéw ucznia o incydencie
i wzywa ich do szkoty na rozmowe wraz z dzieckiem,

e podczas rozmowy wspolnie z uczniem, jego rodzicami/opiekunami oraz zespot
psychologiczno-pedagogiczny rozwaza mozliwe przyczyny agresywnych zachowan
ucznia, zobowiazuje go do wlasciwego zachowania oraz informuje o konsekwencjach,
jakie mu groza w razie ponawiania agresywnych zachowan,

e wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w regulaminie szkoty.

Uczen otrzymuje pisemne upomnienie dyrektora szkoly.

*Jesli wychowawca stwierdzi taka potrzebg, on sam lub zespdt PP przeprowadza w Klasie

profilaktyczna lekcje wychowawcza poswiecong przemocy réwiesniczej i/lub uczen podejmuje prace
z zespotem psychologiczno-pedagogicznym majgca na celu poprawe jego zachowania.

D. Jesli uczen nadal dopuszcza si¢ agresywnych zachowan badz tez jego zachowanie (nawet
jesli ujawniono je po raz pierwszy) miato drastyczny charakter, wychowawca:
e postepuje jak w kroku A pkt 1-2,
e pisemnie informuje o sytuacji zespot psychologiczno-pedagogiczny oraz dyrektora
szkoty,
e telefonicznie / pisemnie (listem poleconym) informuje rodzicéw/opiekunéw ucznia
o0 sytuacji, udziela im upomnienia i wzywa ich wraz z dzieckiem do szkoty na rozmowe
z udzialem zespo6t psychologiczno-pedagogiczny (a w razie potrzeby takze dyrektora
szkoty),
e podczas rozmowy rozwazane s3 przyczyny agresywnych zachowan ucznia oraz
mozliwosci udzielenia mu pomocy (w tym skierowanie do poradni psychologiczno-

pedagogicznej). Nastepnie miedzy uczniem, wychowawca
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a rodzicami/opiekunami, w obecnosci zespolu psychologiczno-pedagogicznego
(a w razie potrzeby takze dyrektora szkoty), spisywany jest kontrakt zobowiazujacy
ucznia do podporzadkowania si¢ zapisom kontraktu, a jego rodzicOw/opiekunow — do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem i wspotpracy ze szkota, a takze okreslajacy formy
dlugofalowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakiej szkota udzieli uczniowi.
Ponadto wychowawca informuje ucznia oraz jego rodzicdw/opiekunéw
0 konsekwencjach, jakie mu groza w razie dalszych agresywnych zachowan,

e wyciaga wobec ucznia konsekwencje przewidziane w regulaminie szkoty,

e stosuje dziatania wynikajace z zapisow Ustawy o Przeciwdziataniu Demoralizacji
Nieletnich za zgoda rodzica.

e powiadamia o agresywnym zachowaniu ucznia kuratora sgdowego — jeSli uczen

pozostaje pod nadzorem Kkuratora.

**Uczen otrzymuje pisemna nagane dyrektora szkoty. Jesli stan poszkodowanego ucznia wskazuje na
zagrozenie jego zdrowia lub zycia, pracownik szkoty niezwlocznie wzywa lekarza lub pogotowie,

o czym powiadamia dyrektora szkoly. O zaistnialej sytuacji wychowawca informuje telefonicznie
rodzicéw/opiekundéw ucznia i prosi ich o przybycie do szkoly. Uczniowi nalezy udzieli¢ tez wsparcia
emocjonalnego.

Jesli zachowanie ucznia miato charakter czynu zabronionego, pracownik szkoty bedacy jego swiadkiem
lub posiadajacy na jego temat wiarygodne informacje z innego zrédta informuje dyrektora, ktory
zawiadamia policje. Jesli konieczna jest niezwloczna interwencja policji, pracownik wzywa policje,
o czym powiadamia dyrektora szkoty. O zaistniatej sytuacji wychowawca informuje telefonicznie

rodzicéw/opiekunéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawienia si¢ w szkole.
WAZNE - ZAPAMIETAJ

Odpowiedzialno$¢ na zasadach Kodeksu karnego ponosza osoby, ktore w chwili popelienia czynu
zabronionego mialy ukonczone 17 lat. Osoby migdzy 13 a 17 r.z. odpowiadaja na zasadach okreslonych
w Ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich, za$ osoby ponizej 13 r.z. nie odpowiadaja karnie

(czyny zabronione sg tu traktowane jako przejaw demoralizacji).

W razie braku wspotpracy rodzicéw/opiekundw ucznia, niedopelnienia przez ucznia warunkow
kontraktu lub szczegolnie drastycznych zachowan z jego strony, dyrektor szkoty podejmuje decyzje
0 przeniesieniu ucznia do rownoleglej klasy i/lub poinformowaniu Sgdu Rodzinnego o zagrozeniu
demoralizacjg matoletniego i/lub wystgpieniu do kuratora o$wiaty
z prosba o zgode na przeniesienie ucznia do innej szkoly. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach tych instytucji.

W klasach, w ktorych doszto do powaznych przypadkow przemocy rowiesniczej zespot

psychologiczno-pedagogiczny przeprowadza warsztaty psychoedukacyjne pos§wigcone temu zjawisku.
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KROK 4. SPOTKANIE Z RODZICAMI

Podczas spotkania z rodzicami uczniow pamigtaj o poszczegdlnych krokach:

Poinformuj o sytuacji przemocy i jej konsekwencjach.

Przedstaw rodzicom plan pomocy, w razie potrzeby dokonaj potrzebnych modyfikacji, przekaz
rodzicom do akceptacji i podpisu

Poinformuj o konsekwencjach prawnych wynikajacych z braku zaangazowania

w realizacj¢ dziatan pomocowych.

KROK 5. WDROZENIE ZAPLANOWANYCH DZIALAN I MONITORING SYTUACJI

W zaleznosci od tego czy dziatania przyniosty skutek:

a.
b.

Zakoncz dziatanie - monitoruj sytuacje
Zt6z wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka i rodziny; kontynuuj realizacje

planu pomocy (w razie potrzeby rozwaz jego modyfikacj¢).

Agresji ucznia wobec nauczyciela — procedura postepowania

W przypadku agresji ucznia wobec nauczyciela, zaréwno stownej jak i fizycznej, mozna ustali¢ ponizsze

zasady postepowania:

KROK 1. Nauczyciel zwraca uwage uczniowi, ze jego zachowanie ma charakter agresywny. Reaguje

na zachowanie agresywne ucznia w momencie, gdy takie zachowanie si¢ pojawia.

KROK 2. Nauczyciel informuje ucznia oraz cala klase, ze zostaly przekroczone normy i jakie

konsekwencje groza uczniowi za jej przekroczenie.

KROK 3. Nauczyciel rozmawia ze osobg stosujacg przemoc/agresji poza klasg. Nauczyciel planujac

spotkanie

Z uczniem powinien:

ustali¢ niezbyt odlegly termin spotkania, bo oczekiwanie na rozmowe bedzie obciazajace
emocjonalnie,

nazwac normy, jakie uczen ztamat,

przeprowadzi¢ rozmowe¢ z wychowawcg klasy, zespotem PP, innymi nauczycielami majacymi
dobry kontakt z uczniem oraz dyrekcja,

sporzadzi¢ (samodzielnie lub z pomocg innych nauczycieli) liste pozytywnych cech ucznia
pomocng w trakcie rozmowy z uczniem,

okresli¢ czas 1 miejsce umozliwiajgce spokojng rozmowe,
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e okresli¢ cel rozmowy (wyjasni¢ przyczyny ztego zachowania ucznia, doprowadzi¢ do tego, by

podobne zachowania nie powtarzaty sig).
W rozmowie ze sprawca agresji nauczyciel powinien:

e stworzy¢ klimat sprzyjajacy nawigzywaniu wigzi (zacza¢ od pozytywnych informacji
wykorzystujac wezesniej przygotowang liste pozytywnych cech ucznia),

e powstrzymac si¢ od obwiniania, zawstydzania, grozenia i potgpiania,

e wyjasni¢ powody rozmowy,

e moOwic o faktach, konkretnych zachowaniach, nie uogdlnia¢,

e wystucha¢, co ma do powiedzenia uczen,

e powiedzie¢, jakie ztamal normy i zasady, oraz jaka szkode ponidst nauczyciel
w zwiazku z jego zachowaniem,

e powiedzie¢, jakie uczen poniesie konsekwencje (powinny by¢ one powigzane z tym, co zrobit
i zmierza¢ w kierunku naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy). Sposob, w jaki to zrobi,
moze by¢ ustalony wspolnie z nauczycielem,

e powiedzie¢ o dalszych krokach, jakie nauczyciel zamierza podjac.

KROK 4. Nauczyciel informuje wychowawcg o przebiegu rozmowy i przyjetych ustaleniach.
Nauczyciel za posrednictwem dziennika elektronicznego lub osobiscie/telefonicznie informuje

o zaistnialtej sytuacji oraz ustaleniach rodzicoOw ucznia.

W przypadku wystapienia pojedynczej sytuacji nauczyciel moze sporzadzi¢ notatke sluzbowa ze

zdarzenia oraz przekaza¢ informacje dotyczaca przebiegu sytuacji i ustalen zespotowi PP.

Jesli pojedyncze uwagi nie daja efektu i uczen wcigz jest agresywny Iub akt agresji byl wyjatkowo

intensywny.

*w przypadku ataku agresji nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma mozliwos$¢ reagowania poprzez

przytrzymanie rak, nog lub glowy ucznia w celu zabezpieczenia go przed zrobieniem krzywdy sobie lub

innym;

KROK 5. Wychowawca klasy regularnie rozmawia z agresywnym uczniem i wigcza do wspolpracy

zespoOt psychologiczno-pedagogiczny i rodzicow.

KROK 6. Wychowawca klasy informuje dyrektora o agresywnym zachowaniu ucznia wobec
nauczyciela. Dyrektor dbajac o bezpieczenstwo zarowno ucznia, jak i nauczyciela wymierza uczniowi
kare przewidziang w statucie szkoly za niewlasciwe zachowanie w stosunku do nauczyciela oraz

podejmuje wiasciwe kroki majace na celu zabezpieczenia nauczyciela.

KROK 7. Dyrektor w obecnos$ci zespotu psychologiczno-pedagogicznego i wychowawcy klasy spisuje

z uczniem i jego rodzicami umowe o oczekiwaniach wobec ucznia i konsekwencjach za ich tamanie.
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KROK 8. Wychowawca i zespot psychologiczno-pedagogiczny czuwaja nad przestrzeganiem przez

ucznia przyjetych ustalen

KROK 9. Wychowawca wymierza przewidziane w statucie sankcje w razie niewywigzywania si¢

ucznia z umowy.

KROK 10. Dyrektor omawia z nauczycielami problem agresji ucznia wobec nauczyciela.
Wychowawcy klas omawiajg problem z uczniami klasy (godzina do dyspozycji wychowawcy klasy)

i rodzicami (zebranie rodzicow).

https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/jak-postepowac-z-agresywnym-uczniem-18059.html
(dostep z dnia 26.06.2024 r. godz. 10:50)
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Ankieta monitorujaca

Zalacznik nr 17

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie zasad zawartych w
Standardach przez innego pracownika?

a) Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

b) Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw
ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)
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